
 

Activiteitenverslag 2022 

Terugblik 2022 
Na een geslaagd jubileumjaar beleefde de Dag van de BHV dit jaar de 11e editie met het 
thema “Werk, thuis, op straat: hoe veilig ben jij?”. Na het vele thuiswerken gedurende de coronaperiode 
hebben veel organisaties zich aangepast. Het hybride werken vergt dat we in alle omstandigheden zo 
veilig mogelijk zijn. We daagden organisaties en BHV’ers uit om na te denken over dit thema. Want 
uiteindelijk willen we overal veilig zijn: op ons werk, maar ook thuis en in het publieke domein.  

Ambassadeur en Partner 
De Politie is een belangrijke partner voor de Dag van de BHV. Als professionele hulpdienst weten zij hoe 
belangrijk het is als er in die eerste cruciale minuten een hulpverlener beschikbaar is, die snel en adequaat 
kan handelen. Korpschef van de Politie Henk van Essen draagt dit als ambassadeur van de Stichting met 
enthousiasme en overtuiging uit. Hij heeft als boegbeeld voor de Dag van de BHV dit jaar zijn persoonlijke 
felicitatie-video gezonden aan de BHV’er van het Jaar 2022. 

Thema 2022  
Onder het motto ‘Binnen 6 minuten’ ging onze ambassadeur Henk van Essen in op de noodzaak van het 
thema 2022 “Werk, thuis, op straat: hoe veilig ben jij?” Want, zo merkte hij op “Stel, je bent onderweg 
voor of naar je werk. Je ziet dat de bestuurder van de auto voor je onwel wordt en in de berm tot stilstand 
komt. Elke dag krijgen veertig mensen in ons land buiten het ziekenhuis een hartstilstand. Snel handelen is 
dan essentieel. Om de overlevingskans van het slachtoffer te vergroten en blijvende schade te voorkomen 
of beperken, is het belangrijk om binnen zes minuten starten met reanimatie en een AED aan te sluiten. 
(…) Zo maken we het veiliger als elke seconde telt. Met elkaar voor elkaar. Want BHV, daar red je levens 
mee!” 

De elfde dag van de BHV: 07-11-2022 
Ook na het jubileumjaar waren er weer veel bedrijven en organisaties die op diverse manieren aandacht 
gaven aan de Dag. Er zijn tal van activiteiten georganiseerd om BHV’ers in het zonnetje te zetten en 
collega’s te laten zien dat zij op de BHV-collega’s mogen vertrouwen.  

Op de Wall of Fame op de website Dag van de bhv.nl zijn foto’s en social media berichten opgenomen van 
deelnemende organisaties. Daarnaast staat in de Mediaberichten op de website een verslag van diverse 
media, die aandacht besteden aan de Dag. De winnaar van de verkiezing BHV’er van het Jaar 2022 kreeg 
niet alleen aandacht in het AD, maar ook in het Vakblad Veiligheid en bij de lokale zender Omroep West.  

Het digitale magazine 2022 werd gepubliceerd voor alle deelnemers.  

Wij doen mee met de Dag van de BHV  en de toolkit 
De “Wij doen mee”-actie die vorig jaar werd gestart heeft de landkaar van Nederland flink gekleurd met 
deelnemende organisaties. Inmiddels zijn er al meer dan 325 organisaties die willen laten zien dat ook zij 
meedoen met de Dag van de BHV.  

Er zijn ook dit jaar bijna 600 unieke mailadressen die de toolkit met gratis promotiemateriaal hebben 
gedownload voor gebruik in hun organisaties. We weten dat deze digitale toolkit ook in vele vestigingen 
wordt gedeeld. De toolkit werd zowel in het Nederlands als in de Engelse versie opgevraagd.  

De posters en flyers zijn veel ingezet: veel organisaties printen deze direct voor gebruik; anderen maken 
gebruik van de mogelijkheid om een eigen foto toe te voegen aan de poster en deze zo extra herkenbaar 
te maken. Ook het leaflet voor de werving van nieuwe BHV’ers is veel gebruikt, net als het leaflet ‘Wat 
kan jij doen’, dat niet-BHV’ers aanspreekt. Er werd enthousiast gebruik gemaakt van de social posts om 
BHV’ers te bedanken.  
De Top 3 van winnaars van het Broodje BHV zorgde ervoor dat iedereen een eigen favoriet kon uitzoeken 
om de Dag van de BHV op een smakelijke manier onder de aandacht te brengen.  

 

https://www.dagvandebhv.nl/activiteiten/wall-of-fame/
https://www.dagvandebhv.nl/


 

 

Verkiezing BHV’er van het Jaar 2022: Abdelmaiyd Salah (Rijkswaterstaat) 
De onafhankelijke jury koos dit jaar uit 26 prachtige nominaties, waarbij sommige 
kandidaten door meerdere collega’s werden genomineerd. En ook dit jaar zat er een 
nominatie van een team bij. De nominaties werden gepubliceerd, zodat de trotse organisaties alvast 
aandacht konden besteden aan hun eigen genomineerde BHV’er. De juryvoorzitter belde op 7 november 
om 10 uur ’s ochtends de winnaar op om deze uit te nodigen voor de feestelijke overhandiging diezelfde 
middag.  

Abdelmaiyd Salah, werkzaam bij Rijkswaterstaat op de afdeling Centrale Informatie Voorziening in Delft, 
werd verkozen tot BHV’er van het jaar 2022. Hij redde het leven van zijn collega door de Heimlich-greep 
toe te passen. Bovendien heeft hij tijdens corona extra op kantoor gewerkt, waardoor hij veilig werken 
mogelijk maakte voor collega’s die echt niet thuis konden werken. Op een positieve manier draagt hij het 
belang van BHV uit in de organisatie.  

Salah werd door maar liefst vijf collega’s genomineerd, waaronder Atie Steendijk: “Door adequaat en 
professioneel in te grijpen, heeft Maiyd mijn leven gered. We hadden een etentje met de OR waar wij 
beiden deel van uitmaken, toen ik me verslikte in een stukje vlees. Wat ik ook probeerde, water drinken, 
hoesten, het bleef muurvast zitten. Ik was compleet in shock en de mensen om mij heen ook. Toen greep 
Maiyd in, wat heel moedig was. De Heimlich-greep is echt een lastige ingreep, je moet weten wat je doet. 
Na de ingreep zijn we allemaal verdergegaan met eten, zonder het te hebben over wat er was gebeurd. 
Pas een tijdje later kwam het besef dat als hij niet had ingegrepen, ik hier nu niet meer zou zijn.” 

Deze heldhaftige actie, in combinatie met zijn dagelijkse inzet als bedrijfshulpverlener, overtuigde de jury. 
Abdelmaiyd heeft laten zien dat hij ook buiten de werkvloer zijn BHV-kwaliteiten inzet. Dat past mooi bij 
het thema van dit jaar: “‘Werk, thuis, op straat: hoe veilig ben jij’. Salah ontvangt een award en een 
cheque van € 1.000.- Daarnaast krijgt hij een cheque van €1.000,- om te besteden aan een goed doel 
gerelateerd aan hulpverlening. 

Een goede bedrijfshulpverlener is een toegevoegde waarde voor iedere organisatie. Rijkswaterstaat is dan 
ook ontzettend trots op Abdelmaiyd. “Het is mooi om te zien dat deze hulpverleners door hun collega’s 
worden gewaardeerd” vertelt Ton van der Veen, directeur bedrijfsvoering bij Rijkswaterstaat. 

Speciale vermelding 
De tweede plaats was voor Iris Teeuw, werkzaam bij Coöperatie VGZ. Deze zeer actieve BHV’er liet zien 
hoe belangrijk BHV op afstand is in deze tijden van hybride werken, wat aansluit bij het thema van dit 
jaar. Tijdens een Teams meeting zag Iris dat een collega onwel werd en niet meer reageerde. Ze stuurde 
direct de ambulance erheen alsmede een nabij wonende collega en vriendin van het slachtoffer om de 
deur open te doen. Iris heeft heel snel en adequaat gehandeld, waardoor de hulpdiensten snel bij de 
medewerker waren.  

De derde plaats was voor Marcel Visje, werkzaam bij het Dijklander Ziekenhuis. Hij is al lange tijd BHV’er. 
In 1980 is de brandpreventieploeg opgericht in het toenmalige streekziekenhuis in Hoorn en in 1987 heeft 
Marcel het diploma brandwacht 2e klas gehaald. Marcel heeft zich samen met het team ingezet bij 
branden, stormen, stroomstoringen, legionellabesmettingen, reanimaties en het veiligstellen van de 
landingsbaan voor de traumahelikopter. Marcel gaat binnenkort met vervroegd pensioen en dus stopt hij 
na ruim 41 jaar met de BHV-werkzaamheden die hij altijd naast zijn dagelijkse werk deed. Marcel heeft 
altijd met veel plezier zich ingezet om een steentje bij te dragen aan de veiligheid van het ziekenhuis.  

Volgende editie: maandag 6 november 2023 

Graag organiseren we samen met alle BHV’ers in Nederland en de organisaties waarvoor zij hun expertise 
inzetten ook op maandag 6 november 2023 weer een mooie Dag van de BHV. Samen mét alle mensen die 
de hulp van deze BHV’ers nodig hebben gehad of in de toekomst nodig hebben, want BHV, daar red je 
levens mee! 


